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Beloningsbeleid Uitvaartzorg Noord Veluwe BV
Doel beloningsbeleid:
Ons beloningsbeleid is in eerste instantie gericht op het bevorderen, aantrekken en behouden van goede gekwalificeerde medewerkers. Dit alles binnen een beheerste en integere bedrijfsvoering en gericht op de langere termijn. Daarnaast willen we met ons beloningsbeleid de focus leggen op de belangen van onze leden en vereniging op langere termijn. Ook zal een gezonde, stimulerende werking uit moeten gaan van het gehanteerde beloningsbeleid. Het beloningsbeleid maakt deel uit van het personeelsbeleid.
Uitgangspunten beloningsbeleid:
De volgende (algemene) uitgangspunten bij het opstellen van ons beloningsbeleid worden gehanteerd. Het beloningssysteem dient aan de volgende punten te voldoen:
                    Marktconform i.v.m. aantrekken en behouden van goed gekwalificeerd personeel;
                    Maatschappelijk verantwoord / gerechtvaardigd;
                    Het belang van de leden staat centraal;
                    Lange termijndoelstelling;
                    Transparant;
                    Eenvoudig;
                    Voldoen aan wet- en regelgeving
Beschrijving beloning:
Binnen onze vereniging hanteren wij de van toepassing zijnde branche-CAO, te weten de CAO uitvaartbranche. De hoogte van de beloning (salaris en andere arbeidsvoorwaarden) van onze medewerkers is niet afhankelijk van de hoeveelheid uitvaarten. Zij ontvangen uitsluitend een vast salaris.
De volgende beloningscomponenten komen voor binnen onze vereniging:
1 Salaris en vakantiegeld. Deze beloningen zijn marktconform. Inschaling is o.a. afhankelijk van    leeftijd, kennis en ervaring. Jaarlijks ontvangt men 8% vakantietoeslag. Jaarlijks kan een (periodieke) loonsverhoging plaatsvinden tot het maximum van de ingedeelde salarisschaal.
2 Onkostenvergoeding. De medewerkers ontvangen een reiskostenvergoeding binnen fiscaal toegestane mogelijkheden. Ook bestaan er vergoedingen voor studiekosten.
3 Auto van de zaak. Aan medewerkers kan een auto van de zaak worden toegewezen door het bestuur. Afspraken hierover zijn vastgelegd in de arbeidsovereenkomst.


Beloning medewerkers:
Het gestelde in artikel 1:120 lid 2 Wft is niet op onze medewerkers van toepassing. Tevens worden er geen variabele beloningen uitgekeerd aan onze medewerkers.
Beloning bestuur:
Het bestuur krijgt een passende vergoeding per vergadering. Ook de bestuurders ontvangen een reiskostenvergoeding binnen  fiscaal toegestane mogelijkheden.
Risicobeheersing:
Ons beloningsbeleid is te allen tijde gericht op het voorkomen van onzorgvuldige behandeling van leden. Een onjuist / onbeheerst beloningsbeleid kan gevolgen hebben voor onze vereniging m.b.t. de continuïteit, beheersbaarheid personeelskosten, onzorgvuldige behandeling van ledenbelangen en verloop van personeel.  Jaarlijks wordt er een analyse uitgevoerd van het beloningsbeleid.
Beoordeling en salarisverhoging:
Jaarlijks houdt het bestuur een functionerings- en beoordelingsgesprek. Er worden afspraken en doelen gesteld. Deze doelen zijn geformuleerd en te beïnvloeden door de medewerkers.
Evaluatie beloningsbeleid:
Jaarlijks  vindt door het bestuur een evaluatie plaats  van het beloningsbeleid waarbij de verschillende aspecten van het beloningsbeleid tegen het licht wordt gehouden:
          Voldoet het beloningsbeleid nog aan de geformuleerde doelstellingen en uitgangspunten?
          Zijn er wijzigingen in wet- en regelgeving welke consequenties hebben voor het beloningsbeleid
          Dienen prestatiecriteria herzien of uitgebreid te worden?
          Zijn er medewerkers die in aanmerking komen voor een loonsverhoging? Waarop gebaseerd?
         
       


 
